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メンタルヘルス特集＋労基の話

【本書の特長】

既刊の第1集は、編集の基本的な方針を、｢読み易く、分かり易く、ちょっとだけ専門

的で、真摯な経営者に寄り添う｣に置いて制作しており、｢ｼｰｽﾞﾝⅠ労基を知ろう｣｢ｼｰｽﾞﾝ

Ⅱ労働時間を知ろう｣の二部で構成され、好評発売中です。

第2集(本書)も、第1集の編集方針を遺伝子として引き継ぎ、｢ｼｰｽﾞﾝⅢﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策を

知ろう｣｢ｼｰｽﾞﾝⅣ労働契約の締結･変更･解約ﾙｰﾙを知ろう｣の二部構成としており、専門

家や元労働基準監督官らがその豊かな経験を踏まえて執筆していることから、一般の労

働基準関係解説本にはない、以下の特長を備えています。

(1) 本書の執筆者である元労働基準監督官らが、現職時代やその後を通じて、数多くの

中小企業事業主や人事労務を担当される方と接した中で見聞きした様々な疑問や考え

方、ご意見を取りまとめた、124の｢社長さんの独り言｣にお答えする形で、平易な

言い回しで分かり易く解説しています。

(2) 特に、多くはない従業員の中にﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ不調者が出れば大きな負担となることから

、

焦眉の課題のメンタルヘルス不調対策を実務経験豊かな専門家が、

雇入れから退職までと就業規則などの重要ポイントを元労働基準監督官らが、

それぞれ、｢社長さんの独り言｣にお答えする形で、分かり易く解説！

≪中小企業の社長さんの独り言にお答えします≫

今や焦眉の課題となっている｢出さな

いための対策｣｢出た時の対策｣に焦点

を当てたﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策特集としていま

す。

(3) 読み進めるうえで理解しておきたい

基礎的な知識は、｢ここから始まる≪

基礎知識≫｣でｺﾝﾊﾟｸﾄに、また、少し

専門的な情報は｢もう少し詳しく｣で、

いずれも必要に応じ、解説を補うなど

して理解を深めやすくしています。

(4) 各章ともに、その道の専門家と元労

働基準監督官らがいずれも、豊かな実

務経験を踏まえて執筆しており、一般

の解説本にはない視点や知識・ﾉｳﾊｳが

盛り込まれています。

(5) 紙幅の都合上、本書に収録できなか

った関連資料には、本文中にお示しし

てある二次元ｺｰﾄﾞから、あるいはURL

から容易に到達できます。

(6) まさかの時のための賃金の立替払い

制度も分かり易く解説しました。

(７) ｢付録｣として、9名の元労働基準監

督官が書いた計14本のｺﾗﾑ(｢元労働

基準監督官達の想い｣)を、表2のURL

からｱｸｾｽしてお読みいただけます。
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ｼｰｽﾞﾝⅢ ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策を知ろう
１ ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ管理の基本を知ろう 独り言×24

➀ 「ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ不調」と「うつ病」はどう違うの？(独り言×２)
➁ ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ不調者への対応の基本 (独り言×６)
➂ ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ不調者の職場復帰支援 (独り言×８)
④ 健康経営とﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策 (独り言×３)
⑤ ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ (独り言×５)
⑥ 10年後を見据えたﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策 独り言×６
(1) 長時間労働対策 〈独り言×２〉
(2) 育児･介護とﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ 〈独り言×１〉
(3) ﾃﾚﾜｰｸとﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ 〈独り言×１〉
(4) 派遣労働者とﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ 〈独り言×１〉

(5) その他 〈独り言×１〉
２ さんぽセﾝﾀｰ、地さんぽを知ろう 独り言×13

-社員の心と身体の健康に関わる相談に応じています-
３ 精神障害の労災補償を知ろう 独り言×９

(1) 『精神障害の労災補償』に係る要点
(2) 精神障害の労災補償

コラム 産業医／主治医と
産業医は違う／地さんぽの
利用／事例性と疾病性／個
人情報の保護／社内相談窓
口が必要／いつもと違う部
下／職場復帰支援の手引き
／ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策の３つの予防
／さんぽｾﾝﾀｰ/職場復帰支援
の「５つのｽﾃｯﾌﾟ」／中小企
業の社長さんに伝えたい 健
康経営は大事／「安全配慮
義務」とは

ｼｰｽﾞﾝⅣ 労働契約の締結･変更･解約ﾙｰﾙを知ろう
１ 法、労使協定等に関する枠組みと遵守のﾎﾟｲﾝﾄ 独り言×23
➀ 労働契約の基本 (独り言×４)
➁ 法の枠組み関係（賃金、労働時間関係） (独り言×10)
➂ 労使協定の枠組み関係 (独り言×９)

２ 労働契約の締結・変更・解約に関する重要ﾎﾟｲﾝﾄ 独り言×17
【基礎知識】労働条件の明示に関する基本的ﾙｰﾙ／労働契約の変更

に関する基本的ﾙｰﾙ／労働契約の終了のﾊﾟﾀｰﾝ／解雇に関する基本的ﾙｰﾙ
／法令で禁止されている解雇(主なもの)
３ 就業規則に関する重要ﾎﾟｲﾝﾄ 独り言×24

【基礎知識】 就業規則とは／就業規則に関する主なﾙｰﾙなど(労基法)
／制裁・懲戒に係る関係法令、裁判例など

未払賃金の立替
払制度 独り言×８

企業が倒産したと
きの「未払賃金立替
払制度」とは

一部分ですが
立ち読みできます。
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第2集の内容です
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