
② -1 熱中症対策の強化（令和７年６月１日法令改正）

※フローは
次ページ参照
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② -2 熱中症対策の強化（令和７年６月１日法令改正）
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② -3 熱中症対策の強化（令和７年６月１日法令改正）

※熱中症の法令改正
リーフレットQR
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③ 石綿健康障害防止対策

※チラシQR
（ 石綿総合情報
ポータルサイト 内）
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④ 労働安全衛生関係の一部の手続の 電子申請が義務化されています
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専用ｻｲﾄへ
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■ メンタルヘルス対策の強化-１

仕事上のストレスで精神障害に 
労災認定 昨年度は最多1055人

（ 6年連続で過去最多）

■過去最多の背景には何が？
人で不足で職場の一人ひとりの忙
しさが深刻化・・・etc。

■取り急ぎの対策は？
今年５月に労働安全衛生法が改正
されて、従業員数５０人以上の事
業場に義務付けられている職場の
ストレスチェックがすべての事業
場に拡大。
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「心の健康づくり計画」策定の意味
①事業者としての意思表明
②役割、対応の手順・ルールの明確化
③公平性、公正性の保証
④取り組みの継続性
⑤「仕組み」を整備し、周知することが従業員のメンタルヘルス向上に繋

がる可能性がある

④ メンタルヘルス対策の強化-２

「心の健康づくり計画」策定のポイント  （続けるための仕組みを作る）
①目的、目標を明確にする
②職場の実態を踏まえた計画を立てる
③無理な計画を立てず、できることから
④定期的に実行状況を評価し、計画を見直す
⑤明文化して誰でも見られるように
⑥全体の計画に加えて、部門ごとに具体的に検討

義務化されるストレスチェック以外で、
取り組みしてただきたいこと。

◆「心の健康づくり計画」の策定
と

◆メンタルヘルス推進担当者の選任
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必ず選任
してください

④ メンタルヘルス対策の強化-３

※職場における
メンタルヘルス

対策
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④ メンタルヘルス対策の強化-４ （相談窓口の紹介）

愛媛産業保健総合
支援センター
（地域産業保健センター）
ＨＰ
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（３）まとめ 労働衛生の基本的な対策 〜労働衛生の３管理〜
〈有害作業における健康障害の発生経路と防止対策〉
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（２）

（３）
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（８）

排泄

（９）

蓄積

作業環境管理
有害要因を取り除いて良好な作
業環境を確保するもの

作業管理
有害要因を適切に管理して労働
者への影響を少なくするもの

健康管理
健康診断及びその結果に基づく
事後措置など

発生経路 健康障害の防止措置
(1) 製造、使用の中止、有害性の低い物質への転換
(2) 生産工程、作業方法の改良による有害物質の発散防止
(3) 設備の密閉化、自動化、遠隔操作、有害工程の隔離
(4) 局所排気、ﾌﾟｯｼｭﾌﾟﾙ換気等による汚染物質の拡散防止
(5) 全体換気による汚染物質の希釈排出
(6) 作業環境測定による管理状態のチェック
(7) 作業方法の改善、保護具の使用による人体侵入の防止
(8) 雇い入れ時の特殊健康診断による適正配置の確保
(9) 定期の特殊健康診断による異常の早期発見と事後措置

(参考文献)
産業医科大学 産業保健学部 基

本
を
大
切
に
！



ご静聴ありがとうございました。
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労働衛生旗は、衛生管理者制度が発足し、全国労働衛生週間が催され労
働衛生活動が活発になってきた昭和２０年代の後半に、衛生管理者の中
から労働衛生を象徴するマークを求める声が出て、昭和２８年労働省が
公募をして緑地に白十字を中央に配した労働衛生を象徴する旗が制 定さ
れた。その後、全国労働衛生週間など衛生に関する行事の際に掲揚され
るようになりました。

安全衛生活動の定着に近道はありません！
コツコツと日々の安全衛生活動を継続して習慣化することが重要です。


